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EJERSTRATEGI
2018-2022

Ejerstrategien forteeller om Vesthimmerland Kommunes

gnsker til Vesthimmerlands Forsyning.

Den er blevet til i en teet dialog mellem kommunen
og forsyningen - i samme and, som det daglige samarbejde.







FZAELLES MAL

Borgerne skal opleve forsyningen som
kommunens med- og samspiller. Forsyningen
arbejder for samme mal som kommunen og
lever op til anden i kommunens strategier og
politikker.







DIALOG OG SAMARBEJDE

Forsyningens folk er eksperter i spildevand og
affald og udvikler nye lgsninger til omradet.

Kommunen og forsyningen arbejder teet
sammen og supplerer hinanden som
myndighed og drift.

Dialog og tillid er afggrende. Kommune og
forsyning involverer hinanden i opgaverne

sa tidligt som muligt og afstemmer Igbende
forventninger til hinanden.



GOD BORGERSERVICE

Borgere og virksomheder far venlig og kompetent service i
forsyningen. Ved anleegsarbejder ggr forsyningen sit yderste
for at begraense generne.

VI BLIVER | VESTHIMMERLAND

Forsyningen skal ikke arbejde pa at fusionere med andre.
Samarbejde om feelles lgsninger er fint, men selskabet skal
holde fokus pa Vesthimmerland.
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Ejerstrategien er vedtaget af byradet i september 2018.

Kommunen og forsyningen ggr status over strategien en
gang om aret og reviderer den i det fgrste ar af en ny
byradsperiode.
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